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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belukang

Terselengparanya  pemerintahen  yang  baik {good goverrawe)
merupakan prasyarat bagl sctiap pemerintah untuk mewjudkan aspirasi
masyvarakat dan mencapai tujuan serta cita cita bangsa dan negara.
Untuk mencapai tujuan tersebut, diperlukan  pengemrbangan dan
penerapan sistem  pertangmungjawaban yang tepat, jelas dan nyata,
sehinpea penyelengrorann p-eméri.ntsﬁan dan pelaksanaan pembanoenan
dapar  berlangsung sccara  berdaya guna, berhasil guna dan

berlanegungjawats {rhrortobel.

Berpedoman  pada  Peraturan Menteri Negara  Pendayagonaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokeasi Nomaor 53 tabun 20014 Tenlang
Petimjulk: Teknis Pcrjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja, maka terhadap pelaporan yang menyvangkut Kinerja
Instansi Pemcringah, disusunlah Laporan Kinerja [LK.J}) Badan Penelitinn

dan Pengembangan Dacrah Kabupaten Malang tahun 2021

Berdasarkan kelentuan tersebnil di atas, maka Bupat Matang sclalou
Hepala Femerintahan Kalupaten Malang herkewsjiban
mempertangeungjawabkan semua kegiatan wvang telah dilaksanakan.
Pertengpungjawaban tersebut divujudkan dalam Laporan Kinega (L)
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerabh Kabupaten Malang tahun
2021,

Hal terpenting dard lalar belakang penvusunan LET Badan Menclitian
dan Pengemmbangan Daerah Kabupalen Malang tahun 2021 selain untuk
memenubi tuntutan untuk berakuntabalitas adalah adanya keinginan
vang kual dan Dadan Penelitiun dan Pengembangan Dacrah Kabupaten
Malang untak  mewupidkan  keseimbanpan antara akuncabilitas,
partisipasi dan transparansi yvang merupalsan pilar perwujudan lata

kepemeninlahan vang baik,
B. Maksud dan Tujoan

Penyusunan Laporan Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan
Dacrah Kabupaten Malang taliin 2021 adalah media perlanggungiawaban
Eadan Penclitinn dan Pengembangan Dacrah Kabupaten Malang vang

didalamnya berisl informasi mengenal kinerja Badan Penelitian dan



Pengembangan Deoernh Kabupaten Malang untul periode tahun 2021,
Dalam Lapuran Kinecja ini divraikan bastl evaluasi berupa analisis
akuntabilitas kinerja sasaran dalam rangka mewujudkan tajuan, misi dan
visi sebopaimana iclah ditetapkan dalam Renstra Kabupaten Malang
Tahun 2016-2021.

Maksud dan tujuan dan Penyusinan Laporan Kinetja ini adalah
untuk memberikan kentribusi dalam pengambilao kepuisan manajemen
dalam upayva peningkatan kiners (perforaenee: oproverent] baik dalam
hentuk repulas:, distribusl dan alokasi aumberdayas yvang ditmiliki Badan
Penelitian Jdao Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Evaluasi
erhadap capailan koerja ditujukan untulk :

1. Memberikan informasi capaian  kinerja  Badan Penelitian  don
Pengembangan Dacrah Kabupaten Malangdalam melaksanalan tugas
dan tangpung jawab yang diembannya.

2. Membenkan bahan evaluasi sebagal masulen untuk peningkatan
akunialilitas Badan Penelitian dan Pengembangan Daeral Kabopaien

Malang.

=

mpan baltk  bagi peningkalan kinetja. Badan  Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kalnipaten Malang.

4. Peningkaotan kredibilitas terhadap pemberi wewenang.

. Monpotaliul tingkat keberhasilan dan kcogagalan dalam melaksanalkan
tugns,  sehingps lugas-lugas pemerintaban, pembangunan  dan

]

kemasyarakatan dapat dilaksanalian lebih efeletif, efisien dan responsil
&, Pembenan reward yvang sclayaknya kepada aparar pemerintah daerah

yvang herprestas.



C. Gambaran Umum

1. Organisazl Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kahupaten

Malang

Berdasarkan DPeoratoran Dacrabh Kabupaten Malang Nomor ©
Tahun 2016 sebagaimana diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Malang Nomor 12 Tahun 2018 tenfang Porubahan atas Poraturan
Daerah Nomor @ Tahun 2016 wnlang Pembeniukan dan Susunan
Perangkat Daerah serta Peratoran Bupati Malang Momor 3T Tabnan
2020 Tenlang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Funpgsi
Serla Tala Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Dacrah, yang
telah disesvaikan dengan Nomenllatur Nomor 90 Tahun 24319 maka
tupas  pokok dan [ungsi Badan Penclitian dan Penopembangan
Kabupalen Malang juga mengalarm perubahan. Nomenklatur berubah
menjadi Badan Penelitian  dan Penpembangan Dacrah Kabupaten
Malang sedanghan tugas pokok dan [lunpgsinys mengalami perubaban

achagar berslouat;

Badan Penelitian dan Penrembangan Dasrah mmempunyai tugas ;

a.

Melaksanakan  Penclitan don Pengembangan di - bidang
penyclengpdaraan urusan  pemenntahan yvang menjadi kewenangan
|'crocrintah Dacrah;

Melaksanakan tugas laim vang diberikan eleh Bupati sesuai dengan
Bidarg tugasnya.

Unmil menyelenggarakan tigss lersebut Badan Penclitian  dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Malang mempunyal funesi :

.

h.

Penyusunan  kebijakan  teknis  penelitian dan  penpembangan
pemerintabian;

Penyusunan perenconasnn progratm dan angpasrsn penclitian dan
anggaran penelittan dan pengembanpan pemeriniahan;

Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di pemeriniahan;
Pelaksanasn pengkajian kebijakan lingkup urosan pemerintahan
dagrah;

Fasihitast dan pelaksanaan inovas] dacrah;

Pernantavarn, evaluasi dan pelaporan atas pelnkzanaan penelitian dan
pengcmbangan;

Koordinasi  dan  sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan
pengembangan di Dacrah; dan

Pelaksanaan administrasi penelittan dan pengembangan Daerah,



Badan Penelirian dan Pengembangan Daerah Kabupateo Malang {erdin
dari :
2. Seloretariat, vang terdiri dar 3 {tiga) sub Bagian, yairu :
1. Subag Kcuangan dan Asct
2. Bubag Unum dan Kepogawaian;
3. Subag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
b, Bidang Pemennisahan dan Penvkajan Peraluran terdin dar 3 [tiga) sub
Hidang vailu :
L. Sub HBidang Penyelenpggaraan Pemerntahan
2. Buly Bidang Pemerintahan Desa
3. Bub Bidang Daia dan Pengkajian Peraturan
c. Bidang Ekonomi dan Pembangunan terdirt dari 3 {tiga] sub Bidang
walkl;
L. Sub Bidang Ekenomi
2. Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Linglungan Hiduap
3.5ub Bidang Penpembangan Wilayah, Fisik dan PPrasarana
d. Bidang Inovasi dan Teknologi terditi dardi 3 {liga) sub Bidang vaitu
I. Buly Bidang Penpembangan Teknolop darn Tnowvast
2. Bub Bidang Difirsi Inovasi dan Penerapan Teknologi
3. Sub Bidang Discminasi leelithbangan
£, Bidang Sosial dan Kependudukan terdiri dari 3 {tiga) suly Bidang yaitg:
L. Sul Bidang Sasial dan Budaya
2. Bub Bidang Kependudukan
3. Bulb Bidang Pemberdayaan Masyarakal
f. Kelompok Jabatan TMungsional [Penelili



Sekretaral dipimnpin aleh Sekredars dan bidang diptmpin oleh
Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertangping jawabs Kepada
Kepala Dadan Penclitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Malang.

Sekretans mempunyal tugas pokola:

a. Melaksanakan pengelolaan administras: umum, kepegawaian,
keuanpan dan asel seria koordinasi perencanaan, pengendalian,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program Badan; dan

b, Mclaksanakan tugas tugas lain yang dilbwrikan olch Kepala Badan

sesual dengan bidang tugasoya.

Seloreluns memnpunya fungsi:

a, Percncanaan kegiatan kescloretariatan:

b, Pengelola urusan adminstrasi kepepownaian, kescjahteraan dan
pendidikan pelatihan pegoawai;

c. Pengelolaan urusan rumah tangza keprowkolan, dan hubungan
masyarakat;

d. Penyelengparaan  kegiatan  tata  ussha persuratan  dan
pengrandaan, kearsipan dan perpustakaan;

e. Penyelengparaan pengelolaan adminisirasi keuangan dan aset
daerah:

. Pengelolaan  administrasi  perlenskapan  dan pemeliharaan,
kebersihan dan keamanan kunlor;dan

. Pengoordinasian perencanaan, monilonng, evaluasi dan pelaparan

program Badan,

lcpala Bideng Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan mempuenyai
tugas
#. Melaksanalkan  penelitian dan  pengembangan  di bidang
pemerintzhan dan penghajian peraturan: dan
b, Melaksanakan tugas luin vang diberikan oleh Kepala Badan sesiad
dengan bidang tugasnya.
ungsi  Bidang TPenelitiin  dan Pengembangan  Pemerintahan
micipiriyad Mingesi:
A, Penylapan bahan penyusunan kebijakan teknis, proprom, dan
anggaran Penclitan dan Pengembangan di bidang pemerintahan
dan pcngkajian perahuran;



Iy

h.

Penyiupan bahan pelaksanssn pengkajian kelvjakan di bidang
pemenntaban dan pengkajian peraturan;

Penviapun bahan pelaksanaan pengkajian kebijjakan di bidang
permenitiahan dan pengkajian pearturan;

Penyiapan bshan pemantavan, evaluasi dan  pelaporan
rclaksanaan  Penelitian  dan  Penpembanpan di Bidung
pemerintahan dan pengkajian peraturan;

Penvlapan bahan keordinasi dan  sinkronisasi  pelaksanaan
pencliian dan pengembangan Pemerntah Daerah di bidang
pemenntaban dan pengkajian peraturan:

Pengelolsan data Penelitian dan Penpembanpgan dsn poraturan,
serta pelaksanaan pengkajian peraturan:

Fasilitasi pemberian rckemendasi penclitian bagi warga NCgara
asing untuk diterbitkannya izin penelitian olch instansi yang
berwenang; dan

FPelaksanaan administrasi dar tata usaha.

Kepala Bidang Sosial dan Kependudukan mempunyai tugas:

A.

1,

Melaksanalean Penelitian dan Pengembangan di bidang sosial dan
ke pendhudikan; dan

Mclaksanakan wpas-tugas lain yang diberikan olel Kepala Badun
seandl dengan bidang tugasnya

Fungsi Bidang Sesial dan Kependudukan mempunyad fungsi:

H.

Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan
anggaran penelitian dan pengembangan di bidanpg sosial dan
kependudukan;

Penyiapan bahan pelaksanaan prelitian dan pengembangan di
bidang sosial dan kependudukan;

Penyiapan bahan peloksanaan pengkajian kebijakan di bidang
sosial dan kependudukan:

Penylapan  bahan  pemantauvan, cvaluasi  dan  pelaporan
pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang sostal dan
kcpenduduloan;

Penyiapan bahan koordinasi dan  sinkonizasi pelaksanaan
penelitian dan penpemhbangan Pemerintah Daerah di bidang sosial
dan kependudukan; dan

Pelaksanaan administrast dan tata usaha.

th



Kepala Bidang Ekonomi dan Pembanmuinan mempunyal tugas:

HL.

Meloksanakan Peaelitian dan Pengembangan di bidanp ekonoma
dan pembanmunan; dan

Mclaksanakan tupas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan
sesual denean bidang (oeasnya.,

Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunen mempunyai Dagas:

F1 ]

Penyviapan bahon penyusunan kebijakan teknis, progratn, dan
angparan peneliian dan pengembangan Jdi bidang ekanami dan
pombangunan;

Fenyiapan baban pelaksunasn penchttan dan pengombangan di
bidang ckonom dan pembangunan;

Penyiapan bahan pelaksanasn pengkapan kebijakan di bidang
ekonomi duan pernbmngunan;

Penviapan bahan pemantavan, eveluasi  dan pelaporan
pclaksanaan penelitinn dan pengembansan di bidang «konomi dan
pembangunan;

Fenyviapan  bahan  koordinasi dan  sinkronizasi  pelaksanaan
penelilian dan  pengembangan pemerintab dacrah di hidang
ekanomi dan pembmnpunan; dan

Pelakaanaan adrmmisirasi dan tata usaha.

Kcpala Bidang Inovasi dan Telinolog! msmpunyai lupss:

ik,

Melaksanaksn kegiatan penelitian dan  pengembangan, serla
fasilitasi dan penerapan di bidang inovasi dan tekenologi; dan
Melaksanakan lugas laan yang diberikan oleh Kepala Badan sestaal
denpgan hrdang agasnve

Kepala Bidang Inovasi dan Teknolog mempunyal fungsi:

ik

Penyiapan bahan penyusunan keldjakan telonis, program, dan
anggaran penclitian dan  pengembangan, serta Tasilitasi dan
penerapan di bidang inovast dan teknologe;

FPenyigpan bahan mneangan kebijakan terkait jenis, peosedur dan
metode  penyelengparasn pemenntahan dacrah yang  bersifat
movatif;

Fenvispan baban pelaksanasn peneliian dan pengembsangan di

bidang inovasi dan teknolngt;
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Penviapan bahan pelaksanean penglajian kelajakan dan fGsilitasi
di bidang inovast dan tcknologi;

Penylapan bahan, siraleg, dan pencrapandi bidang inovasi dan
teknolos;

FPenyviapan  bahan  pemanilauan, covaluasi dan pelaporan
priaksanaan penelitian dan penpembangan pemenntah daerah,
serta fasilitasi dan ponerapan di bidang inovesi dan teknologi;
Penviapan bahan lkoordinasi dan  sinkeonisasi  pelaksanaan
peneliian dan pengembangan  permerintahan  deerah, seria
fasilitasi dan penecrapan di bidang movasi dan tekenologi;
Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanasn diseminasi hasil
poenclitinn dan pengembangan; dan

Felakspnaan adrmiinisirasi dan lala asaha,

Kepala sub bagian Umum dan Kepegawaian memplnyai Lagas

Menghimpun, mengolah dota, menyusun program kerja Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian;

Menvelengeparankan, melaksanakan dan menpelola adoministms)
kepegawalan, kesejahteraon  pegawai dan  pendidikan  serla
prlabihan poepawal:

Meluksanakan  pembinasn organisasi dan ketatalalosanaon,
urusan  sural  menyural,  kearsipan, rumah  tangea,  dan
keprotokolan,

Menyelengparaban administras perkantoran,

Melaksanakan kebersihan dan keamanan kantor: dan
Melaksanakan tugas lain yvang diberikan oleh Sekrelans Badan

sexHl dengan bidang tugasnyao,

Kepala sub baginn Keuangan dan Asel mempunyval tugas :

.

.

Menghimpun, mengolah data dan menyusun program kerja Sub
Bagian Keuangan dan Asel

Melaksanakan administrasi ketsngan dan pengelolaan aset yang
melipull penatausahaan, alomtansi, pertanggingjawaban dun
verifikasi serta penyusunan penghitungan anggaran;
hMenyelengoarubian PETY LSUNAET laporan dan
pertanggungawaban penyelenpgearaan atgparan Badan;
Melaksanakan evaluasi keuangan terhadap hasil pelalisanaan

prograimn dan rencanyg stralegis Badan;



Melalksanakan tata usaba harang, perawatan dan penyimpanan
peralatan kanlor serin pendalann inventans kantor;

Menyusun rencana  kebutuhan  harang, peralaian dan
pondistribusian; dan

Melaksanakan lupss lain vang dibenkan oleh Schkretaris Badan

sesual dengan hidanpg fugasnya.

Eepala sub bagan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunvai

Ledpgms:

a.

h.

Memsarsun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanagn, Bealouas
dan Pelaporan:

Menviapkan bahan penyusunan roncana stratesis Badan;
Menyiapkan rurmusan kebijakan program kerja don rencana kerja
leepiatan Badan;

Melaksanaksn koordinasi, sinkronisasi pegyusunan  rencana
kepialan labunan;

Melaksonalan koordinasi delsmn rengka penyusunan bahan
monitoring, evaluasi dan laporan  kegiatan  sebagal  sarana
pertimbangan kepada pimpiran;

Menglkompilasikan dan  ponvusunan  laporan hasil  laporan
percncanasn dan laporan akuntabilitas kinerja Badan,
Melakukan penyuaunan laporsn tshbunan dan laporan lainaya;
dan

Melaksanakan ugas lain yaog dibernkan oleh Sekretaris Badan
sesual dengan bidang tupasnye.

Kepala sub bidang penyelenggaraan pemerintaban mempiinyad lopgas:

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi scrta cvaluasi pelalkssan kegiatan penelitian dan
pengombangan penyvelengearaan  pemerintabian,  mebpod
aspek  penyelenggarsan ofonomi daerah |, pemerintahan
umiim , kelembagaan, ketatglalsanasan, aparatur, keanngan
dan asct dacrah, revormasi birnkrasi, keterliban don
ketentraman umum dan perlindungan masyarakal;

b, Mclaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pemeriniaban  dan Pengkajian Peraturan sesual dengan

bidang tugasnya.



Kepala sub bidang permenintahan desa mempuriyal bugss:

a. Melakukan penyiapan bahan porumusan kebijakan dan
fasilitasi serta evaluasi peluksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan pemerintabhan desa, meliputi aspel penataan
kelembapaan desa, ketatalaksanaan desn, aparatur desa,
keuangan dan asct desa dan Badan Usaha Milik Desa:

b. Melaksanakan tugas lain vang diberikan olch Kepala Bidang
Pemeriniahan den Pengkajian Peraturan sesuad dengan

bidang tugasnya.

Kepals sub bidang data dan pengkajian peraturan mempunyai tugas:
a. Melakukan pengelolaan data kelitbangan dan peraturan,
penyiapan bahan perumusan rekomendasi atas rencans
penctapan  peraturan baru dan/atau evaluasi terhadap
pelaksanaan peratuenn, fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan
kegintann data dan peogkajian peraturan, serta [asilitasi
pembenan rekomendasi penelitian bagi warga negara asing
uniuk diterbitkannya izin penclitan oleh instansi yang
berwenang;
b, Melaksanakan tugas lain yang diterikan oleh Kepala Bidang
Femenintahan dan Pengkajian Peraturan sesuad  bidang

LUIpAsTIY A,

Repala sub bidang susial dan budava mermpunyai tugas:

4. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitas serta evaluasi pelaksanaan keptalan penelitian dan
pengembangan di bidang sosial dan budays, pemberdayaun
perempuan dan perlindungan anak,  pendidikan,
keludayaun, kepemudaan dan olahraga, dan patiwisata;

b, Melaksanalkan lugas lain yang diberikan eleh Kepala Bidans
Soslal dan Kependudukan sesuai dengan bidang agasnya.

Kepata sub bidang kependudukan mempunyai tupas:

a. Melskukan penyiapan bahan perumusan kebijalkan dan
fasilitasi serls evaluasl pelakson kegatan penelilian dan
pergembangan di bidang kependudukan, meliputi aspek
Kesehalan,  pengendalian penduduk dan keluargza

berencana, administrasi keperdudukan dan pencalatan

stpl;

10



k.

Melaksanalcan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Sozial dan Ecpendudukan scsual dengan bidang tugasnya.

Kepala sub bidang pemberdavaan masyaralal mempinyan Dgqs,

.

Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi scrta cvaluasi pelaksanaan kegiatan perelitian dan
pengembangan di  bidang  pemberdavaan  masyvarakal,
meliputih aspek  pemberdayaan masyarakat, partisipasi
masyarakat, transmigrasi dan tonapa kcrja;

Melaksanakan tigas lain vang diberkan oleh Kepala Bidang
Yostal dan Kependudukan sesuai denpan bidang tapasnya.

Kepala sub bidang ckonomi mempunyai tigas:

.

T

Melakukan penviapan bahan perunmisan kebijakan dun
fasilitas) serta cvaluas pelaksanaan kegiatan dan penelitian
tlan. pepgembungan di bidang ckonomi, meliputi aspek
penanaman modal, koperasl, usaha kecil dan mensngeh
perindustrian, perdagangan dan Badan Usaha Milik Dacrah;
Melaksanakan tupgas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Ekoncmi dan Pemnbangunan sesuai bidang tugasoya.

Kepala sub bidang sumber dava alam dan lingkungan hidup

Mempunyal Lugas:

i,

Melakukan penylapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasi seria evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan di bidang sumber daya alam dan lingkungan
hidup, meliputi aspek pangan, pertanian, kelautan, dan
perikanan, energi dan sumber daya mineral, linglangan
hidup, kehuranan dan perkebunan;

bMclaksanakan tugas lain yang diberikan olch Kepala Bidang

Ekonomi dan Pembangunan sesuai bidang Lugasnya,

Kepwla sub bdang pengembanegan wilayah, fisik dan prasarana

memplnyal tageas:

a.

Melalukan penyispan bahan porumusan kebisjalian dan
tasilitasi serta evaluas] pelaksanaan kegliatan penelitian dan
pengembangan di bidang pengombangan wilavah, lisik dan
prasarand, melipull aspek pekerfaan wmom, perhulmngan,
perumahan, dan Kawasan permukiman, ponataan ruang

dan perlahansn sorta komuniksi dan informatilen:
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b. Melaksanakan tugas lain yvanpg diberikan oleh Kepala Bidang

Ekonomi dan Pembanginan sesuai bidang agasnva.

Kepala sub hidang penpembangan teknolopi dan inevasi memminyai

tuas;

a. Melakuksan peoviapan bahan perumusan kebijakan dan
fasilitasl serta evaluast pelaksanasn keglatan penelitian,
pengembangan dean perekayasaan di bidang tckmolog dan
Inovasi;

b. Melaksanakan ngas lain vang diberikan olch Kepala Bidange
Bosial dan Kemasyarakalan sesusl dengan bidang tugasnya.

Kepala sub bidang difusi inovasi dan penerapan leknologl mempunyai

tugas:

a. Mclakukan penyiapan bahan peramusan kebijakan dan
fasilitas] scrta cvaluasi pelaksanaan kepiatan uji colm dan
penerapan rancang bangun,/model replikasi dan invensi di
briclanp difist inevast dan penerapan toknologi;

b. Melaksanakan tugas lain vanp dikerikan oleh Kepals Bidang
Sozial dan Kemasyaralkatan scsuai dengan bidang tugasnya,

Kepala suby bidang disemninasi kelitbangan mempunyal tupas -

A

Melakukan peoyiapan ahan perumusan kebijakan terkait jenis,
prosedur dan metods penyelenggaraan pemerintahan dacrah vang
bersifat inovatil, penyispan dan peleksanasan sosialisasi dan
diseminasi hasil kelithanpan, serta fasilitasi Hak Keliavaan
Intelektual;

Melaksanakan tagas lain yvang diberikan oleh Kepala Bidang Sosial

fdan Kemasyarakatan sesum dengan bidang tognsnya.
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Jummnlah

Pepawai

Badan

Dacrah Derdasarkan Golongan

Golongan

1V/e
IV/b

Penelitian

(Mala Per Desermnbier 202 1)

Laki-laki

dan  Pengembangan

Pgr-empuan

IVia
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11/

Jumlah

Kontrak |
Jumlah
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b
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Diaerah Berdasarkan Tingkal Pendidikan ;
{Data Per Desember 202 1)

- Pendidikan .

[
b

Pogawal Badan Ponchtian dan Pengembangan

Laki-laki Perempuan Jumlah
33 2 2
- 2 8 10
Sl 15 | 3 28
D3 i { -
SMA b 1 ¥y
Jumlah 25 22 47
Jumlah Pegswal Badan Pencliian dan  Pengembangan

Berdazarkan Eselonisasi

[Data Per Desember 2021

Jabatan Laki-laki Perempuan B
Esclon 11 1 ) 0
Eselon 111 4 ]
Eselon IV 9 K1}
Penelitd L I
Staf 14 4
Jumlah 25 23

Drarl tabel Bumber Daya Manusia tersebul diatas, maka

Sumber Daya Manusia pada Badan Penclitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Malang dapat dikatakan cukup baik dalam segi



tingkat pendidikan namun demildan kemampuan operasional
akan tetap dikembangkan melalai jalur  pendidikan  formal
malpun nonformal puna lebib meningkatkan kemampuan Sumber
Draya Aparatur Petneninizh khususnya pade Badan Penclitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Malang.

2. Capaian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang Tabun 2020

Capaian Kinerja {erhadap peclaksanaan program  dan

kegislan yang tclah dilaksanakan olch Badan Penelitian dan

Pengembangan Dasrah Kabupaten Malang pada tahun anpgarcan

2020 dapart diuraikan sebagat berilart

- ‘ : i Capaian
i M Hasaran Sirategis Indikator Kinerja Target | Hedliasi
[0

1 | Meninpgkatnrs hasil Persemiiase hasil | 34 o 100%, 100%.
ponciitian yang ecswsl kejinn yang
dirgan sloeleg dillindablsagut
pembangennn Pomenntah
Kabupan Malang sebsgqai
bahor prrencanann
Prymam Kodatan vang
teraraly, berkuslitas,
AplikatiT dan bermanloal
difvidang pemceiniahan dan
prezglajian peramiran. ecalal |
dan kependudibea, i
ckonobn din pembangunan,
serb fnovasi dan teknoloe | ) 'I L
2 Mg ki Imialitas | Ferscnlase program 2, 1005 | A0

, imovasd daecph Kegiatgm

i pHJEL'Lg.i-LaLurl Imcrsi
\ lurrnih

Berdasarkan tabel 1 atas, diketahid bahwa untok

MICHCAPAL SaSHlAn portama, yailu Meningkalnya Pemanfaatan
Hasil Penelilian/Kajian Sebapsi Bahan Perencanaan Program
Kegiataty Yang Terarah, Berlualitas, Aplikatil Dan Bermeanfaart
Dilndang Pemerintaban dan Pengkajian Peraturan, Sosial dan
Kependudukan, Ekonomi dan Pembangunan, serta lnovasi dan
Teknologi yang ditandai dengan persentase meningkatnva hasil
kajian scbagal bahan perencanaan program kegiatan vang torarah,
berkualitas aplikatif dan bermanfaat dibidane pemerintahan dan
pengkajian peraturan, ckonomi dan pembangunan, sosial dan

kependudulkan serta inovasi dan teknolopi. Pada tahun 2020 telah



dilakukan schanyak 9 [Sembilan) kajian, scrta 4 (cnam) modul
serta 2 (dua) fasilitasi.

Eodanglan untuk mdikator vang kedoa, vty perscentase
program oEPD pencdukong pengustan 500 Kabupsien Malang
melahai Poncowsstmo  WJata,  seumlah 20 perangkat  daerah
pendukung 51Da (Bistern Inovasi Daerah) secara keselurohan okl
dalam menciplakan inovast daerah, schingss peningkatan hingea
£ 0,

D. Biztematiloa

Sislemalika penulisan Laporan Akunlabililan Kinerga [nslanst
Pemerinteh menurut Peraturan Mentern Negara Pendavagunaan
Aparanir Negara Dan Reformasi Birokeasi Nomor 53 (ahuo 2014
aclalah sebagal herikaat ;

Kata Pengantar
Daftar Isi
Ringhkasan Eksekutif
BABI PENDAHULUAN
A. Larar helakang
B. Malsud dan Tujuan
C. Cambaran Umum
1. Organisast Badar Penelitian dan Pengembangan
Duacrah Kabupaten Malang
4. Capaian Kinerja Badart Petielitian dan
Pengembangan Dacrah Kabupaten Malung Tahun
2020
D, Statematika
BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA
A Peréencanaan Siratcgls
1. Tujuan dan Sasaran
2. kebijalean dan Program
B. crjanjion Kincrja
EAR IIT AKUNTARILITAS KINERJA
A, Capaian Kinerja Organisass
L. Capalan Kinerja



1.1, Perbandingan antara tacgel Jden Realisasi
Kinerja Tahun 2021
1.2, Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021
dengan Tahun 2020
1.5, Perbandingan capalan Kinerja Sampai dengan
Alchir Periode Rensira
2. Analisis  Penvebalby  Keberhasilan /Kegapulan Dan
Snlusi
A- Anabsis Penggunaan Sumber Dava Anggaran
A1 Alokas Per Sazaran Pembangunan
3.2, Perbandingan 'cncapaian dan Anggaran
3.3, Elsisns Penggunaan Summber Thayva
B. Realisasi Anpparan
C. Prestasi Taliun 2021

BAE IV FENUTUP

LAMPIRAN - LAMFPFIRAN

1. Malriks Renstra 2016.2021

2. Perjarian Kincga Tahun 2021
3. Rencana Kinerja Tahun 2021

4. Pengubkuran Kinerja Tahun 2021

i



BAE II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA

A. Perencanaan Strategis

Untuk  mewigudbkan akuntabibilas kinemga,  suala
aorganisasi mempunyai  kewsjiban menyusun  perencanaat
sieategts yang memupakan langkah awal sebagai daszar dalam
menentukan jutuan, sasaran, kebljakan dan program serta
dipanakan untuk melalmlan penpukuran kinerja instansi

pemerintab,
. Tujnan dan Sasamn

Tujuan adalaby  pernyatasn,  kebutuhan, keinginan,
keadaan masa depan vang akan dicapai, meliputi: kebuinhan
dazar dan kebutuhan mdividu. Tujoan hamis mertpakean hasl
vang dijalankan agar suatu keadaan masa depan yang
dinpinksan menjadi kenvataan.

Suwaran adalsh sualu permyataan hasil yang dapat
dicapai dalam kurun waktu satu tahun {12 bulan). Dengan
demikian sasaran pada Inlinye menjadi pedoman  dalam
pensvusunan rencana kegiatan dan aloksast penempatan sumber

daya vang tersedia secara efekdil dan elisicn.

Dalam menjabarkan  tujuan menjadi sasaran barus

memniliki prinsip antara lain :
a. Merupakan hasil yang dapat dicapai
br. Menantang tapi logis dan realisiik

¢, Memberikan lontribusi yang linggl terhadap peneapaian

ELL 1ETE
d, Terkait dengan visi dan misi unit kerja
e. Heslal wewenang dan langgung jawab

f. SMART :

(3] :  Speeific + apesilik dan jelas
Ml : Meosurgble © dapat doiuloar secara obyeltil
(A] ¢ Attainahile 1 dapat dicapai

1%



(K} @  Relevance
Itme Related

(T} :

Berhubungan

v untuk kurun wakita tertentu

berdasarkan prinsip peniclapsan sE8aran lersetull, maks

dapat dijabarkan Sasaran Badan Penelitian dan Pengembangan

Deerah Kabupaten Malong adalah sebagai berilkul -

| Memmngkalnya hasil penelittan yang sesuan dengan strategi

pembangian Pemerintah Kabupaten Malang sebagai bahan

perencanaan  program  kegiatan vang lerarah, berkualitas,

gplikatif damn

bermanfaat

dibidang

politik  dan

lomasyarakatan, dang pemerntahan, bidang chonorm dan

ketranpgan seria hidang pembanpglinan

2. Memnghkatnya kualitas movas daemh

2. Kebijakan Dan Program

Kebijakan dalam rangka mewujudkan Wizl ke-2 RRIMD

Kabupaten Malang 2016-2021 waitn memperluas inovast dan

reformas birokrast dem lata kelela pemerintahian yang bersih,
efekhl, akuntabel dan demokralls berbasis teknologi informasi

adalab dengan Mewujudkan hasil penclitfan dan pengembanganan

melalui ketersedisan data, informast dan rekomendasi sehasod

dasar perumusan kebijakan di Eabupaten Malang.

Adapun rumusan kchijakan wmum Badan Penelitien dan

Pengembungsn Daerah Kabupaten Malang dapat dilihat prada talel

berkil:
Tabel 2.1
Rumysan Kehijakan Umum Balitbangda
No Sasaran Kebijakan Program
1 | Meningkatnya hasil } 1. Mempnomaskan peegrart yarwg | 1. Program penslitien dan |
panclitisn yang  seeual mergasah padia SSsan pangembengan bidars
dangan siratagi peraditixy slralegis dan kajian isu Pamerntakan dan

pambanaman  Pemerinlab
Hatupaten Malang selagai

i perancanaan
program - kegisien  yang
lerareh, berkualitas, aplikatd
dar  besmanbial  Jibidung
prnirniahan dan
puengkapan paraturan, sosial
dan kependudukcsn,
CHONomI dan
pembangunan, serta
Incwsal dan 1eknalogi

. Wergembangkan

ablual  dibidang pemsadntshan
dan pengksfian, -eosaEl  dan
kependudukar, ekanoml  dan

Fafmmangunan, sely mevissi dan
Ieknnlagi

kemitraan
dengan stahehoiders.

. Peningkatan  kapasikes  ponclii

melaks  bimlek  penelil onkpk
mendEpalkan seififkist pencliti

2. Progra penelifan dan

3. Progeam geaeliban dxn

4, Progrsn panealiian dan

Hengkallan Peraluran

prangembangsan bidang
Sosil dan
Kependudubzn

peng=mbangan bidang
Fhkencmi dan
Pembangunzn

pengembangan bidang
Imeas! dan Teknolyi




Maningkainya kyalilas
Inovass dasrak i

Melarjutkan  program  penguistan
Rnadmap

b LR prsrijadi

Poneowienes Jafu Plus, memwsun

Hanprta

inovasi, dan

rreluksanakan penginputan untuk
incdeks Inowvasd Daerah.

F'I:ngl:-l-:ﬁl:langm Inowazs
dan Teknolog

Perjanjian Kezja

Penetapan kinerja merupakan bentuk kontrak kinerja yang

haris diwvwjudkan oleh pemerintah dacrah yang menjadi tolok

ulour keberhasilan kinerja permeriniah dacrah.

Adapun target indikator kinerja utama/sasaran yang tolah

diletapkan olch Baden Penclitian dan Penpembongan Daerah
Kabupaten Malang pada tahun 2021 dapat dilthat pada tabel 2.1

berikut i

Tabel 2.1

Targer IKD Balithangda

No.

:'\_l\' !

5ARARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA

Meningeknnya hasgil p{'nr:;hu.a,n
yang senai denman siategl
pernbanmanan Ferserintah
Labuparen Malang sebazai balan
PETENCANBAR Prograo kegistan
vang teriuk, herkuglitas, splikanl
dan bermanfaat dibiclisag
purnecintahin dan penghajian
perwmmn, sosial dan
kepondadukan, ekormomi dza
peEmbanziinan, scita inovast dan
teknolopi

Keringcatnga
daeral

kmalitas owvas

hasd
ditindatklaruLl

Fers=n :aisi' batjinm _‘.-'Ftl'l;!._

Peracnlaze propram)f Eemiatan

neninpkaran thovasi das=snb

TARCET
39
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BAE III
AKUNTARBILITAE KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

1.

Capaian Kinetja

Akuntabilitas kinerje adalah gambaran mengenai tingkat
pencapaizan pelaksanaan suarg kegiatan/ program/ kebijakan
dalem mewjudkan program Lwuan dan sasarsn CIEaT i Sus
yang tertuang dalam perumiisan perencanaan straltepis sidly
organisasi. Pengulouran kinerja adalah proscs sistermatis Jdan
berkesmambungan  untul  menilai keberhasilan /kegagalan
pelaksanaan keglatan sesyai dengan program, kegiatan, untuk
mencepal Sasaran dan fuyjuan vang tclab ditelsplkan dalam
mewujudkan Visi dan Misi Organisasi. Penguloaran  kinerja
merupakan suatu metode untuk menilal kemajusn vang telah
dicapai dibandingkan dengan sasaran dan Twuan vang telab
ditclapkan. Pengukuran kinerja lidak dimasudkan schapai
mekanisme untuk memberikan reward f punishment, melainkan
schagai  alat koemunikasi  dan alat mahgyjemen  wntk
memperbaiki kinerja Organisasi,

Penpukuran kinerja dimaksudkan schagst alal uniuk
mengetali keberhasilan atag kegagalan pelaksanzan suam
kegiatan  sesual dengan iujuan dan  sasaran vang telah
diletapkan.  Pengukuran  dilakukan SeCars  sistcmatlk
berdasarkan  Indikator kinerja  kegiatan herups masikarn,
keluaran, hasil, manfaat dan dampak, Prosentase PENCARAian
rencana  lngkal capaian, difitung dengsn rumus bahws
semakin tinggi realisasi mengearmbarkan pencapaian rencaa
tingkat capaian yang semakin bailk. Penghitungan prosentase
pencapaian rencana tngkal capaian (Formalir Pengukuran
Kinerja), perlu  memperhatikan larslteristil  kamponen
realisasi, dalam kondisi:

Semakin tingel realisasi mentlnjuklian pencapaian kincrja

yang semakin batk, maka digunakan rumus:

Ferscitase Hasil Kajian Ya vang ditindaklanjuti

Jumlah hasi kajian

Hihdakiagon T Jumiah kajian fahun O+ 100%

lalu [ 1)

]



Anulisis  leniang capedan kinega sccara  kescluruhan
dimasudkan sebagai bahan laporan  tenlang keberhasilan
atoupun kegagalan kepads alasan dan pihak-pihak vane
berkepentingan. Analisis  meliputi  uraian kelerthkailan
pencapaian kinena kematin dengan program dan kehbijakan
delam mewujudkan sasaran dan tyjuan organisasic Analisis
jups menjelaskan lendang perkembangan pencapaian sasaran
dan tujuan secara efektil dan eisien sesuail dengan kebijaloan,
program dan kegialan yang lelah ditetapkan, Selanjutnya
dilakukan evahtas uniuk mengelabul kelepatan dan cfekrifitas
kebijokan maupun proses pencapaianinys.

engukuran capaian kinerja adaluh proses sislermnatis dan
herkesingmbungan unluk menilad keberhasilan dan kepapgalan
pelaksanasn pelaksanasn kegiatan scsuad dengan program,
kebijakan, sasaran dan twusn vang telah ditetapkandalam
mewljudkan Visi, Misi dan strategl Pemerintab. Pelaporan
disusun denpgen melakukan pendckatan terhadap Indikatoe
Kinerja baik secara Kualitatif maopun Kyanlbitalidl vang
diharapkan dapat mcmberilkan gambaran mengenal tingkat
pencapaian  tujuan dan sasaran vanp  lelah  ditetapkan.
Pengukuran tingkat capaian kinerja Buadan Peocolitisn duan
Pengembanpan Dacral Kabupaten Malang dilakukan dengan
cary membandingkan antara tarpet pencapaian, sasaran vang
lelah ditetapkan dalam penelapan kinerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Malang Tahun 2021 dengan
realisasinya. Sedangkan uniuk melsksanakan Evaluasi capaian
kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Dacrah Kabupaten
Malang digunakan penilaian denpgan skala ordinal schagai
parameter keberhasilan ats kepapalan dard - pelakesanaan
hebiakan Teknis, program dan kegiatan schagai berikut :

Berikut ini merupakan gambaran wmum  peneapaian
kinerja organisas pads Badan Penelitian dan Pengembangan

Nacrah Kabupaten Malang tahun 2021 -




Hu, |

Tabel 3.1
Perbandingan antara tarpet dan realisasi Kinerja Tahun 2021

Sesaran Strategis

s@suai dongan stateg pembangunan
Pemerinkah K abugxaien Rdafang
sabagai bahan percncanaan program
kegiatan wang terarah, berkualitas,
apikalif  don  bermanfzs  dibidseg
pemenntahan dan p=ngksian

petalunan, sosial dan kependudikan,
ckonomi dan  pembangunan,  sarta

Irvael den tekbmolagl !

[

indikator Kinecja
Meningkabimsa sl pendilin g o Persentase: hasil
kajien yarg

Targel

Realmnsi

Capaian

<hilirdaklanjudi

Meningkatrya kualites moves daerah | Pessentase progiam!
| Hegratan peningkilan
incnvas cierah

H %

100 %

100%,

100 %

Tabhel 3,2
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dengan tahun 2020

M

Gasaran Strategs

Indikater Kinerja

Target

Capaian Tabun

2020
(N-1)

2021
M)

Peningkatary

Beningkatnya hasil | Perseniase haszil

pencliian yvang sesual | kajan

Vang

dengan shiateqi | ditinciaklanjuti

pemoangunan I
Famarintah
Habupaten  Matang
serbagai bahan
pErENCANAAN RIegram
kegiEtan yang terarah,
borkualitas, aplikalif
dan bermanfaat
dibicdary
pamenntahan dan
pangkapan peraluran,
so5al clam
kepandudukan,
ekanami dan
pembanqunan, scria
inawasi dan exnciagi

34 %

Menirgkstnya kuaslitas | Perzeniase prograrm

irowasi daerah Fagiatan

chansah

penmokatan inovasi

23

100%

| 100% |

1%

1005,

G 3




Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinega s.d Akhir Periode RENSTRA

| - | Realiszsi :
Mo | Sasaran Strateglegis Indskalor Kinerja Targed Tahun | Hngicat
IKU 2021 Kemajuan |
1| Meningkatnya haeil | Persemase hasil kajian | 34w iooas B0 %

penelitian yang  sesual | vang ditndaklanju
dezigar straten!
Fembangunzan Pemerintah
Kabupaten Malang
sabagai Danan
pErEncansan progrant
kogiatan  yemg  terarah,
berkuartas, aplikastf dan
bermanfaat dibidang
pemenntahan dan ,
pangkaejian pesaluran.
st dan kependudukan, |
Exanami dan |
Fembangunan, sEta
inowasi dan teknolosg _ _

| Meningkatnya  kua'itas | Persenlase  programy | 4% | 100 7% EE 94

| inowasi daeran Kegiatan  peaningkatan

| . __| imovasi daerah " | - :

2. Analizsis penyebab keberbasilan/kegagalan dan Solusi
Derdasarkan data lersebut, diketahid bahwa ada beberapa
indikator  Kinerja  yang mengalam:  keberhasilan alaupun
lkeegagalan. Adapun hal-hal wama yang menjadi penyebab antaes
lain ;

4. Dulum pencapaian sasaran 1 {satu) yaitu Meningkatnya hasil
peneliinon - yang  sesusi  dengan  strategi  pembanpunan
Pemerintah Kabupaten Malang sebagai hahan perencanaan
program Kegiatan  vang terarah, berloalites, aplilatil dan
bermanfaul dibidang pemerintahan dan pengkajisn peraturan,
sosial dan kependudukan, ekonomi dan pembangunan, serta
movasl dan teknologi dibandingkan dengan capaian tahun Ialu
yaill dan @ leajian bertambah menjadi 12 kegiatan kelitbangun
terdird dan 3 kegiatan Fasilitasi, & kegiatan kajian, 3 kegiatan
movasi, Berdasarkan Indikator Kincrja Uturna (KU} perlama
yaitu persentase basil kajtan yang ditindaklanjuti, dari tarset
sebesar 34 % tcrealisasi 100 %.




Renkul adalah hasil kajian yang ditindaklanpuli aleh pemangku
kepentingan, dari @ kajian yang telah dilaksanalkan pada tatnn
sebelumnya {n-1) sccora keseluruhan 1elah ditindaklanjuti hasil
kajian oleh user afay perangkat dacrah sehingpa berdasarkan
formula wyaitu jumlah hazil kajian yang ditidaklanjuti : jumlah
kajian tabun lala [n-1) x 100 % (99 x 100 % = 100 %) maka
capalkan lkonerja pada Tahun 2021 adalah 100 %



Tabel 3.2

HASIL HAJSIAN YANG DITINDAKLANJUTE TAHUN 2021
BADAN PFENELITIAN DAN FENOEMBANGAN DAERAH KABUPATEN MALANG

W TINDAX LARJUT REKOMENDAS IO FENANGGURG
AMA KATIAK HASIL REKOMENTAST KAJtaN FATA R SAWAH
: Amabam muos [nlin berdaasikan staus sobeium can | PRl Kajian dijsdian dosr dekam, Dinns PU ons. |
m;sihlhm sremcinh kafian di B Wecomatan Jabang, Kesamatas | PTNHMTL: E""";' fm:i'«'-m Bugar| Miakga
a0 w3, Kecammtan Lawnng, Kecomatar Pakis, | MAIRNE tenang Stania Rus-ris
Jalan Aninrs e Jdnlen Kwbupanen dan Jalan Koo

Pemierintah Dean dan
Pemerintah Habuparen

Eecamatan Poscokusu=te, Hecmmatan mnm,
Keramatan Thjinan  den HKemssatsn Tumpang

il

Durd 1405 jnlan desa, 94 alerabken =oap seejd

Sl heen, dhien 'L Y ioics Tyl i AbAIDATER,
D 38 fainn desa, 4 diasaldas etep menjsdi jalan
leibrgpaien dan 54 runs menjedi jalan deas,

Dari 71 peeoa S, 50 ruan jalan dinraiikan menjadi

Jjalnn desa dar 21 ruas menjedi jalan kabupasen,

Dart 33 jalan scrasegls, 0 dumnsken menmii jalan
dean dan 34 mejadi jnlan knbupases,

Dt 13 jalan yang bedam eeemilill statos, 11 rusa
julan disrehkan sseninds fadan dees dan 2 menjodi

Fetamaten di Knbupsten Molang

| N jalar kebupsibe




Asnaline Peterii Bcnyawa
Bagaktil Pada Jintan Hitam
Mclnlus Mebode Frojmn Tt
Presfirtan

|
Hawd pemelilian éd miyu sorkalt denpan  anolisls
cantiviral stigyewn puda mnian h#Esm yang ielah

dilnkuknn perlu dlanjutken pada peiclitan in siim

Melykukon perslicies lebes T
pengaannan jistan himm
meninghntkein i Bubah dimany
pandemi melalul peorestips kapaul

Balishampra

Dovking TN din iz sva umhsk memperiegas haall penelizian.
Analiss Buhan Alam Dan Heril gpensliling m siboe terknlt dengun aneliss mﬁmhmmmd&mllhl R e b
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Hal vang menjadi penyebab keberhasilan pencapaian ini adalah:

1. Makin mantapnya komunikasi dan kogrdinasi sehingea lerdapat
kesamaan perscpsi mengenai hasil kajfsn VHIE,
dibutuhkan /diharapkan SKPD.

2. Keakuratan rekomendasi cukup ITREREL}IL renjawaly
persoalan f permasalahan vanpg terjadi.

3. Makin balknva lahap perencanasn yang telah dilaksanokon
hingea lahap evaluasi,

.Dalam pencapaian sasaran dua yaitu Meningkatnva knalitas inovasi
dacrah dengan indikator: Persenlase Program/Kegiatan Inovasi
Daerak. Hasil dari penilaian indikator dipereleh pada kegintan
pendubkung penguatan Sl0a Kabupalen Malang, melalui monitering
kepialan pendukung Sl0a, diperoleh 1 [satu] program herups
implementasi 51Da sekior wisata di PONCOWISMOGIATY PLUS dan
lerclapal 3 kegiglan SIDa pengeatan Sl0a vang dilakesanakan, yailu
85I0a, TGA dan TSN, Sechingea Ungkat capaiannya sebesar 100%,.

Berikut adalab Jumbah Inovasi Dasrah yang sudah dilaksanakan di

dacrah tahun 2019, 2020, dan 2021:

1. Jhamlah inovasi dacrah tahun 20019 vaopg telah dilaksanakan di
pemennlah kabupaten Malang terda pat 79 inovast dan Perangloat
Diacrah, 23 Inovasli dari Kecamatan, dan 50 inovasi dori
Puskesmas.

2. Jumlah inowvasi dasrmab tshun 2020 vang telah dilaksanakan di
pemerintaly Kabupaten Malang terdapat 175 inovast  dar
Perangkat Dacrah, 101 Inovasi dar Kecamatan, dan S0 inovasi
dun Puskesmas.

3. Jumlah movaszi dacrah tahun 2021 yang telah dilaksanakan di
pemerintah Kabupaten Malung  jerdapal 177 inovasi  dari
Perangkal Docrah beserta Puskesmas dan 37 Imowvasi dard
Kecamatan.

1



Jumlah Inovasi vang dilaporkan ke Kemendagn unluk pengulkuran

Indelks Inovasi Daerah:

1. Jumlah inovasi daerah Kebupaten Malang tabiin 20 19 yang telah
dilaporkan kc Kemendagri tordapat 538 inovasi darl Perangkst
Diaecrah, 9 Inovasi dari Kecarmatan, dan 51 inovas dan Puskesmas.

4. Jumlah 1nevasi dacrah Kabupaten Malang tahun 2020 yvang telah
difaporkan ke Kemendagn lerdapat 74 inovasi dari Perangkal
Daerah, 14 Inavasi dan Kecamatan, dan 49 inovasi dard
Musleesmas.

3. Jumlah inovasi daerah Kabupaien Malang tshun 2021 vane telah
dilaporkan ke Kemendagri terdapat 101 inovasi dan Perangkat
Thaerah bescrta dan 1Y Inovasi dari Kecamatan.

Indeks Inovasi Daerah () tahun 2019, 2020 dan 2021

1. I'ada Surat Kepuiusan Menled Dalam Negerd Nomor @ 002.6.415
Tahun 201 tentang Penvisunan Hasil Pe11g|4@ran indeks
[novasi Daerah Pada Pusat Penelitian dan Pengembanpgan lnovast
Dacrah Badan Penelitian dan Pengembangan Kemnenlnan Dalam
Negen, Kabupalen Malang mempercleh nilail indeks sebesar
S9.390 dengan katepon Sangat Inovatf.

2. Pada Sural Keputusan Menlern Dalam Negeri Nomaor @ 100-4672
Tahun 2020 Tentang Indeks Inovasi Dacrah Provinsi, Kabupaten
dan Keta Tahun 2020, Kabupaten Malang memperoleh Skor
Indeks 8.565 dengan kategorl Sangat Inovatif

oy

Pada Surat Kepuhsan Menteri Dalam Negeri Nomor @ 002 6-5848
Tahun 2021 Tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten
dan Kepla Tahun 2021, Kabupaten Malang memperoleh Skor
Tndeks 60,20 dengsn kategori Sangat Inovatif.

Hal yans menjadi penyelsh kelsverhasilan ind dikarenakan:
1. Terdapat kesamaoon persepsi yang terbangun diantars SKPD

menpgenal SlDa.
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HREPD penpusul sudah semakin memahami isu-fsu prioritas
sebagal acuan dalarm memberi masukan judul.

2. Bincrgitas lembags sudah mengarah kepada Renceans  Aksi
Dolkumen Roadmap Sistern [novasi Daerah,

i



Dalam  hel pencapaian kinera  Badan  Pencliian dan
'cngembangan Daerah Kabupaten Malasig tersebul, programfkesiatan
yvang menunjukksn output paling mendulming bapl pencapaian kineija
argamizas adalah program pencliian dan pengembanpan. Meskipun
tidak berdampak langsung kepada masyaraloat, namun rekommeraiagd
husil kajien-kapan lersebul mampu menjawab permasalahan vang
terjadi. Belain itu, program yang mendukung pencapoaian  kinerjo
organizasl adalah program  Perencanaan Dacrah, vaitu  keglatan
Pengembangzn Partisipasi Masyvarakat Dalam Permugsan Program dan
Kelajakan Lavanan Publik. Dalam hal ini adalah kegialan-keeiatan
penguatan Sistemn Inovas] Daerab (S1Da) Kabupaten Malang, Hal
rersebut dikarenakan progrem/kegiaian tersebul dapal memberikan

dampak secara langsung kepada masvarakat.

. Analizis Penggunaan Sumhber Daya Anggaran

Schagal upaya mewnjudkan kinerja yvang baik, lentunyva haras
terukur serta didulong anggaran yang  onemadsi serla dapat
dipertanggungawablkan pengpunaannya. Penpglinasn sumber daya
angparan Badan Penclitian dan Pengembanpgan Daerah Kalbupaten
Malang dapat dilihal pada talel di bawah ini;

Tabel 2.5
Alokast Per Sasaran Pembangunan Tahun 2021
Mo Sagaran Strategls tm:! Ik:n!w Anggarn %
i Kinerja . {Rp. Anggaran

1. | Meningkatnya basil peasilan yang | Persantasa | 1252 750,000 787

sasual dengan efrategi pembangunan | hasil kajsan

Pemerntah  Kabupaten  Malang | yang .

=schagas bahan percnsanaan program | ditindaklanjut |

k=giatan yang terarah, berkualitas,
aplkatii dan  bermanfzal  dibidang
pemanmtahan dan pengkajpan |
peraturan, sosial dan kependudukan, |
ekorgmi fdan pembhangunan, Serta |

snovas dan eknologd o
2. | Maningkatnys kualilas inovasi daerah | Persentase | 2RLO0o000D | A6 ;
prograny i
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pening ratan |

irvasi daerah




Tabel 3.6
Perbandingan Pencapsaan Kinerja dan Anggaran Tahun 20020

Sasaran Sirategis
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B. REALISASI ANGGARAN

Pada bagian ini diuraakan tentang sumber dana bagt pembiayvaan
atas pclalksanaan stralecgl pencapalan sasaran denpan targct-target
vang telah ditctapkan o tahun 2031 Angparan tahoan 2021
menpgunakan DPFPA (Dokumen Perubshan Pelakesanaan Angsgaran)
yvanp levdirt dart Belanja langsaog dan Tilak Langsung dan berpedoman
pada Permendagri No. 13 Tahun 2006, sehingga dalam Laporan Kincrja
tahun 2021 ini, rincian sumber dane unluk pencapaian sasaran-
sasaran  lersebul yvang dapat diuradkan adalab yang mempakan
Aangearan langsung yvang mendukung suatu kegiatan, dalam hal inid
adalah anpearan pembangunan, Sedangkan lerhadap angearan belanja
tidak lanpsung belum dapat disapbkan scears ripel seberapa besar

kaitannys dengan pencapaian sasaran-sasaran terscbut.

Akuntabilitas Keuangan Badan Penelitinn dan Pengernbangan

=

Dhacrah Kabupaten Malang dalam pelaksanaan kegiatan per peogram
dapat dilihat pada tabel di bawah ini:



Tabel 3.8

Feahsas) Pengeunaan Sumber Daya Anggaran Tahun 2021

No Frogram/ Kegiatan Pagu [Rp) Realisasi (Rp) T
I | 2 I A 1 .=
1 Perencanaan, Penpangpafat, dan 241.215.700 236.191.350 | 98.00
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Pemerintahan Daerah N
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525 |
Ha Programf Heglatan Pagm (Rp) | Realisasi (Rp] o
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C. PRESTASI TAHUN 2021
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BARB IV
PENUTIPF

Laporan Kinega (LEJ) Badan Penelitian dan Penpembuangan Dacrab
Kabupaten Malang sebaga perwijudan pertanggungawaban pelaksanaan
lupas pokok dan fongsd serta penpgelolaan S8DM dan pelaksanaan
kebijaksanaan yang dipercayakan kepada Pemerintah dan juga memipalkan
sebagal alat kendali, alat pomlai losalitas kinerja dan alat pendulmng
Lervajudnya good governance. Dalam perspelktif, LKj ind berfungsi scbagai
media pertangsunge 1awaban kepada publik tontang
kcherhasitan fkegagalan  pelaksanaan misi dan Badan Pencliban dan
Pengembangan Daersh Kabopaien Malang dalam mencapal wuan dan

susaran vanp telab ditetaploan.

Drengan kata lain Laporan Hinerja pada dasamya merupakan
laporan kepada pihak puablik/eksternal walaumin manfeatoys  lebih
baryak kepada pihak mternal. Oleh karcna it.u penyajian informasi dalam
laporan Kinega harus dipertimbanplkan untuk dapat dipersunalsn olch

priteale Topar.

Hasil evaluasi kinera im merupakan hasil cvaluasi kincrja dari
Bacdun Penelitian dan Penpembanpan Daerab Kabupaten Malang, hal ind
juga berarti bahwa kinerja dari pada Badan Penelittan dan Pengembongan
Naerah Kabupaten Malang biza dikatakan sangat baik, walaupun dalam
beberaps hal masih ada hambatan atau kendala vang harms diperbaiki

pada tahun-tahun mendatang secara (erus-meneras,

Dalam upaya pelaksanaan kegiatan untuk mencapal target vang
relah ditcntukan oleh Badan Penelitian  dan Pengembangan Daerah
Kabiupalen Malang mengalami beberapa hambatan dan kendala, Hambatan
dan kendala yvang dijumpai dalam pencapaian target kinerja sasaran adalah
sebapal berkut ;

I. Masih adanya 50DM yang belum berpengalaman di bidang penelitizn dan
pengembangan;
Keterbwlusun duns;
Sarana dan Prasarana vang belum memadai;
Masih lemahnya sinergi kebijakan pencliian, schingpn  kegiatan
penelitian belam memberikan hasil yang signifikan,



Dalarm upava meningkatkan  kinerga Badan Penelitian dan
Penpembangan Daerah Kabupalen Malang beberapa langkah strategis yang
akan dilakukan antara laim :

1} Lchih memperhatikan isu strategis agar hasil penclitian fkajian lelih
hermanfzal bagt Pemerintah Kabupaten Malang;

¥ Lehih mensinergikan antara perencansan kepiatan vang sisternatis dan
terkoordinit dengan RPJIMD;

3] Memperluas cakupan sosialisast schingga hasil penehibian fkajian lelnh
cdiketabul oleh masvarakat Kabupaten Malang

4} Perlu adanya penambahan dan peningkatan kompetensi stal Badan
Penefitian dan Pengembangan Kebupaten Malang;

5) Mengembangkan kemitraan dengan  stake holders dalam  rangka
mendukung serta meningkatkan kualitas kelitbangan.

Laporan Kinerja (LKJ) Tahun 2021 ini merupakan laporan
pertanppungjawaban  Badan Penelitian dan Pengembangan Dacrah
Kabupaten Malang dalam usabha mencapal tujuan vang telah ditetapkan.
[Hharapkan saran serta masukan dar semua pihak guna perbaikan kinerja

i masa vang akan datang,

Kepanjen, 25 Januan 2021
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